le désir de travailler expliquait autant que les besoins financiers la présence
des femmes dans le monde du travail.

Ces descriptions et ces interprétations contradictoires tendaient a se
dissoudre dans le discours dominant de 'époque, qui prenait les femmes
comme une simple catégorie et définissait le travail comme une violation de
Jeur nature, L'énoncé du « probleme de la travailleuse - montrait la femme au
travail non pas comme un agent de production mal trait€, mais comme un
cas de pathologie sociale. Car il n'était pas question, en général, des
satisfactions ni des difficultés rencontrées par les femmes, individuellement,
dans leur travail, ni de la longue histoire, non achevée, de leur participation
au monde du travail, ni de linjustice que représentaient leurs salaires
insuffisants, mais plutdt des effets de la fatigue physique sur leurs capacites
de reproduction et des conséquences de leur prétendue absence sur la
discipline et la propreté de leur maison. Méme les projets qui ne partaient
pas de l'incompatibilité entre travail et féminité s'appuyaient sur cette notion,
en soulignant les effets de l'exploitation sur la vie de famille et la maternite.

Pendant les débats sur les Factory Acts en Angleterre, dans les années
1830-1840, William Gaskell montra comment les femmes ne pouvaient plus
allaiter les enfants pendant le temps de leur travail a l'usine. Dautres
parlaient de l'incompatibilité de la femme avec la machine, opposant le doux
et le dur, le naturel et lartificiel, le futur et le présent, la reproduction de
I'espéce et la production de denrées inanimées. D'autres encore décrivaient
I'immoralité découlant de l'engagement des femmes dans des travaux
pénibles, de leur exposition au langage grossier des hommes dans des lieux
de travail mixtes, de I'agression des contremaitres qui exigeaient leurs
faveurs, et du poids de la pauvreté qui poussait 4 la prostitution. Méme
quand ils tenaient compte des bas salaires et des mauvaises conditions de
travail, ces propos tendaient 2 incriminer le travail lui-meéme, surtoutle travail
«public », hors de la maison, comme cause de tous les maux de femmes.
Paul Lafargue, député du Parti ouviier francais, proposa en 1892 une
politique nouvelle pour les congés de maternité des travailleuses francaises :
on leur paierait un salaire journalier a partir du quatrieme mois de grossesse,
jusqu’a la fin de la premiere année de I'enfant. Il suggerait que l'on taxe les
employeurs pour payer I'accouchement, car c'était la « fonction sociale » des
femmes. 1l proposait cette mesure, disait-il, pour corriger la dislocation
brutale infligée 4 la vie de famille par le capitalisme, qui « arrache les femmes
et les enfants 4 la spheére domestique pour les transformer en instruments
de production®». 14, un programme social progressiste s justifiait en
invoquant un idéal ou les activités productrices de la femme etaient
acceptées comme secondaires.

De méme, les nombreuses tentatives pour atténuer les effets du travail sur
la mére et sa famille, en procurant des soins et une instruction aux enfants,

prirent la forme de mesures d'urgence, plutdt que d'une politique sociale 2
long terme. Certains réformateurs cherchérent 4 obtenir des creches ou
dautres institutions subventionnées par I'Etat, pour soulager les travailleuses
de leur double charge, d'autres se préoccupérent des taux élevés de
mortalité infantile, et de «l'avenir de la race-; mais les deux groupes
dramatisérent le besoin de réforme en montrant des enfants négliges par des
surveillantes, des gardiennes ou des nourrices insouciantes, ces remplacan-
tes « dénaturées » des soins maternels  plein temps. Méme pour ceux qui
ne voyaient pas le travail des femmes comme pernicieux en sof, le postulat
restait sous-jacent, que le travail domestique devait €tre une occupation a
plein temps.

Mais I'activité ménagére n'était pas considérée comme du travail producti.
Bien que l'importance accordée 4 la vie domestique ait rehausse le statut
social des femmes, et inspiré I'éloge de leur influence affective et morale, il
s'agissait d’un travail dénué de valeur économique. En Angleterre, d’apres
Jane Lewis, le recensement de 1881 fut le premier a exclure les occupations
ménageres des femmes des catégories de travail. « Des que les femmes qui
travaillaient 2 la maison ont été classées comme “sans emploi’, le taux
dactivite des femmes fut réduit de moitié. » Auparavant, femmes et hommes
de plus de vingt ans avaient des niveaux d'activité economique équivalents*.
Aprés 1881, vie domestique et productivité furent présentées comme
antithétiques. Cette reclassification (qui eut lieu également dans d’autres
pays,  des dates différentes) ne reflétait pas tant les changements dans les
conditions d’emploi qu'une interprétation sociale de la difference entre les
sexes. Les femmes 2 la maison n'étaient pas des travailleuses, ou n'étaient pas
supposées I'étre ; en fait, quelquefois, méme si elles gagnaient de l'argent
chez elles 4 des travaux de couture ou autres, les agents du recensement ne
considéraient pas cette activité comme du vrai travail, puisquelle n'était
exercée ni 4 plein temps, ni hors de la maison. Le résultat fut que la plus
grande partie du travail rfémunéré exerce par les femmes n'apparut pas dans
les statistiques gouvernementales ; invisible, il ne pouvait pas étre l'objet
d'attention ni d’amélioration.

Dans le discours sur la répartition du travail selon le sexe, les oppositions
marquées entre femme et travail, reproduction et production, activité
domestique et activité salariée, faisaient de la travailleuse elle-méme un
probleme. Cest ce qui empéchait le débat de se porter sur les conditions
de travail des femmes, leurs bas salaires ou le manque d'aide pour les soins
aux enfants, que I'on considérait comme les signes de la violation de la
différence « naturelle - entre '’homme et la femme, plutdt que comme les
causes de la détresse des travailleuses. Ce qui aboutit 2 un voeu unanime :
que les femmes soient écartées autant que possible des emplois fixes ou a
plein temps. Cette politique fut rarement mise en pratique, mais, a cause
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