
ANNEXE 1 – Collaborateur/trice
Nom du/de la collaborateur/trice:       









Service:      
	6. FIXATION ET PLANIFICATION DES OBJECTIFS DE LA FUTURE PÉRIODE (PLAN D’ACTION)

	OBJECTIFS
	ACTIONS
	MOYENS/ RESSOURCES
	DÉLAI
	  CRITÈRES D’APPRÉCIATION

	1.     
	     
	     
	     
	     

	2.     
	     
	     
	     
	     

	3.     
	     
	     
	     
	     

	4.     
	     
	     
	     
	     


Signature du/de la collaborateur/trice:


Date: 

Signature du/de la responsable: 









Date

ANNEXE 2 – Collaborateur/trice
(à traiter minimum tous les 4 ans)
Nom du/de la collaborateur/trice:       



Service:      


	7. EVOLUTION PROFESSIONNELLE                                            (À TRAITER TOUS LES 4 ANS)

	7a. POTENTIEL: COMPÉTENCES NON SOLLICITÉES OU PRESSENTIES

	Avis du/de la collaborateur/trice
	Avis du/de la responsable

	1.     
	     

	2.     
	     

	3.     
	     

	4.     
	     

	5.     
	     

	7b. MOBILITÉ PROFESSIONNELLE

	Changements souhaités

par le/la collaborateur/trice
	Court

terme

(1 an)
	Moyen

terme

(3 ans)
	Long

terme

(5 ans)
	Commentaires/précisions

sur les objectifs professionnels

	1. Aucun changement désiré
	     
	     
	     
	     

	2. Changement de responsabilité
	     
	     
	     
	

	3. Changement du lieu de travail
	     
	     
	     
	

	4. Changement du taux d’activité
	     
	     
	     
	

	5. Changement de fonction ou d’emploi
	     
	     
	     
	

	
	
	
	
	

	7c. COMPÉTENCES À DÉVELOPPER EN VUE D’UNE ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

	1.      

	2.      

	3.      

	4.      

	7d. DÉMARCHE DE BILAN AUPRÈS DU CEP

	Avis du/de la collaborateur/trice
	Avis du/de la responsable

	     
	     

	Si le/la collaborateur/trice et/ou son/sa supérieur-e décide(nt) de rencontrer un-e conseiller/ère BRM ou “ Relève et développement”, une copie de cette annexe est adressée audit/à ladite conseiller/ère.


Signature du/de la collaborateur/trice: 

Date: 



     
Signature du/de la responsable: 




Date:

Le fait de s'exprimer lors de l'entretien sur un projet d'évolution professionnelle n'engage aucune des parties présentes de quelque manière que ce soit.
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