«De nouvelles méthodes rendent

les modifications du génome beaucoup

plus accessibles»

BIOLOGIE Pour Nouria Hernandez, rectrice de I'Université de Lausanne et responsable de la

Page Sciences pour «Le Temps des femmesy, le grand public n'est Pas suffisamment au fait
des nouvelles possibilités offertes par les outils génétiques
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Des champignons qui ne brunissent pas quand on les découpe, des moustiques qui ne
tr pas le paludisme, des chats h iques et des vaches rési

aux maladies... tous ces sont di réalité grice aux progrés récents du
génie génétique. Mais ces manipulations du vivant sont-elles souhaitables? Et com-
ment les encadrer pour éviter les dérives? Pour la généticienne Nouria Hernandez, rec-
trice de I'Université de L et resp ble de la page Sciences pour LeTemps des
femmes, il est urgent que la société se saisisse de ces questions. D'autant plus que de
telles techniques sont désarmais applicables chez I'ttre humain.

Vous estimez qu'il existe un décalage entre le grand public et les scientifiques au sujet

des madifications génétiques. A quel niveau?
Il me semble que la société n'a pas encore pris la
mesure de toutes les possibilités offertes par le
géniegénetique.De nombreux progrés ont été réa-
lisés ces dernidres années, avee la mise au point de
nouvelles méthodes qui rendent les modifications
du génome beaucoup plus accessibles, Je pense
natamment a la technique dite «Crispr-Cas9w, qui
permet d'inactiver un géne ou de le modifier faci-
lement et avec beaucoup de précision. Clest une
authentique avancée par rapport aux anciennes
approches. |l est important de souligner quelle est
issue de la recherche fondamentale sur les méca-
nismes de défense des bactéries. Une magnifique
invention!

Mais cette méthode a aussi sa part dombre: eertains s'inquidtent de son utilisation

chez [étre humain,
Ce qui fait le plus peur, cest quian emploie Crispr-
Cas9 sur des cellules sexuelles (spermatozoides
et ovules) ou des embryons humains 4 un stade
trés précoce. On donnerait alors naissance a des
bébés génétiquement modifiés, qui, en grandis-
sant, auraient la possibilité de transmettre la modi-
fication génétique i leurs propres enfants, Uintérét
d'une telle approche est déradiquer une maladie
génétique non seulement chez un individu, mais
aussi dans sa descendance, La méthode n'est pas
encare tout i fait au point, mais elle a déja fait
fobjet dexpérimentations: en 2015, une équipe
chinoise I'a emplayée avec un succes mitigé sur des
embryons porteurs d'une grave maladie génétique
du sang.Si ce type de manipulation est controversé,
clest qu'il ouvre la porte i des changements géné-
tiques non plus seulement chez des personnes iso-
lées, mais au sein méme de la lignée humaine,

n

Quelles sont les ions éthig levées par ces lles possi
On considére souvent qu'une modification géné-
tique est p si elle élis ignifi
tivement la santé d'une personne. Mais dés lors
qu'une telle ifi peut se t) tredla
Bénération suivante, alors on prend une décision
pour des personnes qui ne sont pas encore nées!
I faudrait s*assurer, avec encore plus de certitude
qu'aujourd'hui, qu'il n'y aura pas d'effet secondaire
inattendy lié 4 la correction génétique. Il serait
Aussi nécessaire de définir quelles sont les mani-
lath accep . Le fait de suppri un
géne qui cause une grave maladie transmissible
= la mucoviscidose par exemple - semble posi-
tif. Mais quien est-il si la modification génétique
permet I d'atté des symptd 3
de telle sorte qu'un enfant ne va pas mourir, mais
qu'il va vivre avec de lourds handicaps? Les modi-

fications génétiq isagy par
ailleurs dépasser le cadre strictement médical:
haite-t-on cx ir des étres h maoins

agressifs, sans tendance i l'obésité ou aux addic-
tions? Toutes ces possibilités sont aujourd’hui
théari i bles.Clest quoi il est
indispensable de mettre au point un cadre juri-
dique qui les réglementea.
Les i ions génétiques touchant des étres h sont particuliérement sen-
sibles. Mais les outils génétiques sont pour I'heure surtout employés pour améliorer
des plantes et des animaux. Ne doit-on pas I3 aussi se poser la question de ce qui est
acceptable ou pas?

Certainement! On ne doit pas se permettre n'im-
porte quoi en matiére de manipulations Béné-
tiques, en particulier chez les animaux, que je ne
peux per 5 comme
des objets. Le fait de modifier génétiquement des
Plantes me pose moins probléme. Jestime que
les OGM seront indispensables pour nourrir notre
planéte dans le futur, et cela particuliérement
dans le t desch li i Le
débat sur ces plantes est souvent bialsé, car il est
assacié i celui sur les multinationales qui les com-
mercialisent. Mais je ne pense pas que la situation
actuelle soit figée: en matidre de génie génétique
comme sur d'autres sujets de société, les mentali-
tés évoluent vite!
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La blague de Marina Roliman

Ga va dtre compliqué dexpli-
quer aux travailleurs de demain
que le capitalisme a un visage
humain quand, dans les faits,
ils devront reporter leur plainte
pour mobbing & lenfant démo-
niaque d'une photocopleuse et
d'une essoreuse  salade,

Alors oui, ¢a pourrait bien
se passer. Ou ¢a pourrait finir
comme Minority Report. Dans
la mesure ol Idiocracy et 1984
d'Orwell se sont tous deux
matérialisés en 2016, est-ce
vraiment le moment de tenter
notre chance?

Etre recruté par un algorithme
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LOGICIELS L'intelligence artificielle occ: pera une place de plus en plus impor-
iond .
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Les algorithmes deviendront-ils des outils de recrutement? «lintelligence artifi-
cielle occupera une place de plus en plus importante dans la gestion des ressources

humames»,estlmeﬂoris&eaude,, f en sociétés, cul ett

riques & 'Université de Lausanne,

Une start-up comme Riminder, en Franee, propose des logiciels qui analysent

" Sa solution centrali

les CV requs et sél

numé-

les

aux attentes de l'employ Le

ceux qui cor
i mettre en relation offres d'emploi

non pourvues et candidats, via un modéle mathématique quiva calculer be taux de com-
patibilité entre 'offre et le candidat. Puis le logiciel évalue les candidatures par ordre de

pertinence. Des sociétés, telles Atos ou Crédit

Bl

Craintes de dérives du systéme

ce type de

En Suisse, méme s la tendance est i Futilisation d'outils de gestion pour le sulvi admi-
nistratif des dossiers, les entreprises sont encore relativernent rares 4 faire appel i des
logiciels qui analysent les CV et notent les profils, Au CERN, en matiére de recrutement,
on fait appel depuis 2011 & Sonru, un outil qui permet de faire des entretiens automati-

5&3 par vidéo, eNous une or

4 la pointe de la technolo-

gie, mais chaque candidat est respecté et son CV est traité par un étre humain et non
par une machine, En revanche, une fols les CV sélectionnés, nous réalisons dans 95%
des cas un premier entretien en ligne grice i Sonru. Les questions sont préen registrées
par écrit, L'avantage, c'est que le candidat peut y répondre  'heure qui lui convient et

quel que soit le pays ol Il se trouves, Anna Cook,

quisition de talents au CERN,

del'ac-

Si ce n'est pas le but visé de Sonru, d'autres logiciels permettent d'analyser les
entretiens, en se concentrant sur le stress perceptible dans la voix, les micro-ex-
pressions ou la vitesse d'élocution. Boris Beaude cite l'exemple d'IBM, qui prévait de
développer la puissance de calcul de Watson, déja trés utilisé dans le domaine de la

s h

santé, aux ex| de: I

Ul eraint les dérives du sys-

time. aUtilisées aveuglément, ces approches peuvent &tre d'une rare violence sociale.
PR

Comme dans toute technique, le

de llntellig

artificielle se situe entre

I'émancipation et I’asservissemnt.'mc une touche de fourvoiement, inévitable dans
un premier temps. Une entreprise qui décide de déléguer une part de la gestion de ses

ressources h ines i une intellj

g artificielle doit en cela s'assurer que les valeurs
de cette intelligence artificielle sont adaptées 4 sa propre culture dentreprises



