
fins de Carrière

genre
discriminations vieillissement

usure au travail

solidarité intergénérationnelle

Inégalités sexuées
Perspectives

Comparaisons internationalesfamille

sphère privée

Travail, genre et vieillissement: 
Quelles dynamiques de discrimination ?

18 – 19 janvier 2012Colloque International

La méridienne

57, 33
TPM 5

57, 33
TPM 5

Les commerces

• Au Fin Bec − Alimentation

• Coif'où − Coiffure

• Librairie Basta! − Librairie

• Méditerranée − Alimentation

• Papéterie Ennas − Papeterie

• STA Travel − Agence de voyage

2

Accueil UNIL _ 021 692 11 11

Parking horodateurs

Parking abonnés

Parking autorisations spéciales

Parking

Taxis

Espace livraisons

Info livraisons

Cafétéria

Restaurant

Kiosque

Théâtre

Bibliothèque

Infirmerie

Garderie Polychinelle Polykids

Bornes Campus Card

TAXI

Accès      plain-pied

Métro

Bus

Banque

Poste

Mobility

Vélos libre service

Bureau du 
stationnement

Bus 2, 30

Bus 30

Bus 30

UNIL-EPFL

Dorigny

Gr
an

ge

Sorge

Direction Lausanne/Flon  >

  <  Direction Morges/Genève

<  D
ire

cti
on Genève/Berne

Dire
cti

on La
usanne-Sud  >

Lac Léman

Parc du
Bourget

Quartier Dorigny

Quartier Centre

Quartier Lac

Quartier
Mouline

Quartier Sorge

Beach
Volley

Stade

Football

Tennis

Piste finlandaise

L'Extranef

Le Biophore

SOS 2

SOS 1

L'Amphipôle
L'Amphimax Le Cubotron

Le Batochim
e

Le Génopode

L'Anthropole

L'Internef

L'Unithèque

L'U
ni

ce
nt

re

0100 m200 m

A
llé

e 
de

 D
or

ig
ny

Rte de la Sorge

Route de Chavannes

Route de la Sorge

Route de la
 Chamberonne

Route Cantonale

Avenue du Chablais

A
venue Forel

Route de la Grange

la Sorge

la M
èbre

la Chamberonne

ISDC

Château
de Dorigny

BUD

Mouline Mouline

Archives
CantonalesFerme de

la Mouline

Villa
des Sports

Bergerie

Serres

Centre
nautique

Vestiaires
extérieurs

Maison
Rose

Grange
de Dorigny

Ferme
de Dorigny

IDHEAP

Anthropole,  
Quartier Dorigny

Manifestation organisée par le  
Centre en Etudes Genre LIEGE et  
le Laboratoire de sociologie (Labso),  
avec le soutien du PRN LIVES.

En partenariat avec le CERTOP-CNRS  
de l’Université Toulouse Le Mirail.

Responsable 
Julie Jarty

Comité d’organisation
Julie Jarty
Nathalie Lapeyre
Nicky Le Feuvre
Damien Michelet

Inscriptions
Inscription gratuite auprès de : 
Anne-Sophie.Chappuis@unil.ch 

http://www.unil.ch/liege Institut des sciences sociales

COLLOQUE INTERNATIONAL  

TRAVAIL, GENRE ET VIEILLISSEMENT :  
QUELLES DYNAMIQUES DE DISCRIMINATION ? 

flyer colloque LIEGE 2011 0103.indd   1 19.12.11   16:12



RÉSUMÉ

Dans les sociétés occidentales contemporaines, le maintien 
en emploi des « travailleur·e·s âgé·e·s » représente un enjeu 
économique et social majeur. Mais alors que s’amplifient les 
appels politiques à l’allongement de la vie professionnelle des 
« seniors », désormais considérés comme une « ressource » 
potentielle pour les entreprises, les connaissances sur les 
conditions réelles de travail de cette population sont assez 
limitées, en particulier du point de vue des inégalités et des 
discriminations.

Comment les « seniors » investissent-ils et elles cette étape de 
leurs parcours de vie ? Comment les femmes, en particulier, 
sont-elles affectées par la promotion du « vieillissement 
actif » ?

Ce colloque propose d’explorer les enjeux d’égalité entre les 
sexes en deuxième partie de la vie active. Il s’agit de dépasser 
les analyses relativement nombreuses des premières étapes 
de la carrière (valorisation différenciée des diplômes sur le 
marché du travail, division sexuelle du travail domestique 
et éducatif, inégal accès à la formation et à l’avancement, 
articulation de la vie familiale et professionnelle, etc.) et 
celles qui portent sur les différences sexuées de l’accès 
à la retraite. Ce colloque envisage, dans une perspective 
comparative internationale et pluridisciplinaire, de proposer 
un renouvellement de la problématique de la gestion des 
âges sur le marché de l’emploi, de ses conséquences en 
termes de vécu au travail et de santé, principalement sous 
l’angle du genre.
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PROGRAMME

MERCREDI 18 JANVIER 2012
ANTHROPOLE 2044

17H00 Introduction et ouverture du colloque

J. Jarty (UNIL) et N. Lapeyre (UTM , Toulouse)

17H15-18H30 Conférence inaugurale

A.-M. Guillemard  
(EHESS, Université Paris Descartes) 

« Longévité, vieillissement au travail et 
gestion des fins de carrières. Une perspective 
internationale »

18H30 APÉRITIF

JEUDI 19 JANVIER 2012
ANTHROPOLE 2044

MATIN
09H00 ACCUEIL

09H30-10H30 M. Membrado (UTM, Toulouse) 

« Genre et vieillissement :  
un état de la question »

10H30-13H00 TABLE RONDE 1 
« PERSPECTIVES COMPARATIVES »

Présidente : N. Le Feuvre (UNIL)

M. Kuehni, M. Rosende, C. Schoeni (UNIL)

«  Enjeux sexués de la deuxième partie  
de carrière et vieillissement actif : le cas suisse  »

J. Jarty (UNIL)

« Fin de carrière = fin de la ‘ conciliation’ 
travail/famille ? Regard comparatif chez les 
enseignantes françaises et espagnoles »

D.-G. Tremblay (Téluq, Québec)

« Les parcours de vie et fins de carrière  
des infirmières au Québec »

DISCUTANTES :

A. M. Guillemard  
(EHESS, Université Paris Descartes)

N. Lapeyre (UTM, Toulouse)

APRÈS-MIDI
14H30-17H30 TABLE RONDE 2 

« ENJEUX SOCIAUX ET MÉTIERS »

Présidente : B. Danuser (UNIL)

D. Caubareille (Créapt-CEE, Lyon)

« Le genre a-t-il un impact sur les départs 
à la retraite précoce des enseignantes de 
maternelle ? »

N. Lapeyre (UTM, Toulouse)

« Les senior·e·s face à l’usure au travail et au 
poids des organisations (santé/aéronautique) »

B. Steiner (UNIL)

« Politiques du vieillissement en Suisse : 
entre impératifs de vieillissement actif et de 
solidarité intergénérationnelle, quels enjeux 
du point du vue du genre ? »

DISCUTANTES :

V. Hugentobler Clerc  
(HETS&Sa - EESP, Lausanne) (sous réserve)  
M. Membrado  
(UTM, Toulouse)

17H30 Conclusions et clôture du colloque :

N. Le Feuvre (UNIL)
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