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RÉSUMÉ

Dans les sociétés occidentales contemporaines, le maintien 
en emploi des « travailleur·e·s âgé·e·s » représente un enjeu 
économique et social majeur. Mais alors que s’amplifient les 
appels politiques à l’allongement de la vie professionnelle des 
« seniors », désormais considérés comme une « ressource » 
potentielle pour les entreprises, les connaissances sur les 
conditions réelles de travail de cette population sont assez 
limitées, en particulier du point de vue des inégalités et des 
discriminations.

Comment les « seniors » investissent-ils et elles cette étape de 
leurs parcours de vie ? Comment les femmes, en particulier, 
sont-elles affectées par la promotion du « vieillissement 
actif » ?

Ce colloque propose d’explorer les enjeux d’égalité entre les 
sexes en deuxième partie de la vie active. Il s’agit de dépasser 
les analyses relativement nombreuses des premières étapes 
de la carrière (valorisation différenciée des diplômes sur le 
marché du travail, division sexuelle du travail domestique 
et éducatif, inégal accès à la formation et à l’avancement, 
articulation de la vie familiale et professionnelle, etc.) et 
celles qui portent sur les différences sexuées de l’accès 
à la retraite. Ce colloque envisage, dans une perspective 
comparative internationale et pluridisciplinaire, de proposer 
un renouvellement de la problématique de la gestion des 
âges sur le marché de l’emploi, de ses conséquences en 
termes de vécu au travail et de santé, principalement sous 
l’angle du genre.
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PROGRAMME

MERCREDI 18 JANVIER 2012
ANTHROPOLE 2044

17H00 Introduction et ouverture du colloque

J. Jarty (UNIL) et N. Lapeyre (UTM , Toulouse)

17H15-18H30 Conférence inaugurale

A.-M. Guillemard  
(EHESS, Université Paris Descartes) 

« Longévité, vieillissement au travail et 
gestion des fins de carrières. Une perspective 
internationale »

18H30 APÉRITIF

JEUDI 19 JANVIER 2012
ANTHROPOLE 2044

MATIN
09H00 ACCUEIL

09H30-10H30 M. Membrado (UTM, Toulouse) 

« Genre et vieillissement :  
un état de la question »

10H30-13H00 TABLE RONDE 1 
« PERSPECTIVES COMPARATIVES »

Présidente : N. Le Feuvre (UNIL)

M. Kuehni, M. Rosende, C. Schoeni (UNIL)

«  Enjeux sexués de la deuxième partie  
de carrière et vieillissement actif : le cas suisse  »

J. Jarty (UNIL)

« Fin de carrière = fin de la ‘ conciliation’ 
travail/famille ? Regard comparatif chez les 
enseignantes françaises et espagnoles »

D.-G. Tremblay (Téluq, Québec)

« Les parcours de vie et fins de carrière  
des infirmières au Québec »

DISCUTANTES :

A. M. Guillemard  
(EHESS, Université Paris Descartes)

N. Lapeyre (UTM, Toulouse)

APRÈS-MIDI
14H30-17H30 TABLE RONDE 2 

« ENJEUX SOCIAUX ET MÉTIERS »

Présidente : B. Danuser (UNIL)

D. Caubareille (Créapt-CEE, Lyon)

« Le genre a-t-il un impact sur les départs 
à la retraite précoce des enseignantes de 
maternelle ? »

N. Lapeyre (UTM, Toulouse)

« Les senior·e·s face à l’usure au travail et au 
poids des organisations (santé/aéronautique) »

B. Steiner (UNIL)

« Politiques du vieillissement en Suisse : 
entre impératifs de vieillissement actif et de 
solidarité intergénérationnelle, quels enjeux 
du point du vue du genre ? »

DISCUTANTES :

V. Hugentobler Clerc  
(HETS&Sa - EESP, Lausanne) (sous réserve)  
M. Membrado  
(UTM, Toulouse)

17H30 Conclusions et clôture du colloque :

N. Le Feuvre (UNIL)
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