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Objectifs

1) Lutter contre la pauvreté
sous toutes ses formes

2) Lutter contre la faim et la
malnutrition

3) Garantir I'accés de tou.te.s
a I'eau potable

4) Assurer I'acces de tou.te.s a
une énergie propre

5) Permettre a tou.te.s de
vivre en bonne santé

6) Assurer I'acces de tou.te.s a
une éducation de qualité

7) Garantir I'accés a un travail
décent pour tou.te.s

8) Promouvoir le bien-étre de
chacun.e

9) Promouvoir une croissance
économique durable

10) Réduire les inégalités en
tout genre

11) Faciliter une migration
décente pour tou.te.s

12) Batir des communautés et
des villes slres

13) Lutter contre les
changements climatiques et
leurs répercussions

14) Protéger les mers, les
océans et la vie marine

15) Préserver et restaurer la
vie terrestre

16) Promouvoir I'agriculture
et I'industrialisation durables

17) Promouvoir des modes de
production et de
consommation durables

18) Réduire la violence sous
toutes ses formes et
promouvoir la paix

19) Garantir I'acces a la justice
pour tou.te.s

20) Autre :

Etape 1 : Degré de préoccupation : 1 = « Pas du tout » / 2 = « Un peu » / 3 = « Beaucoup ». Hiérarchie : classement du degré de
préoccupation le plus élevé au moins élevé (pour les cartes des piles « beaucoup » et / ou « un peu »).

Etape 2 : souhait de contribution par sa vie « privée » ou sa vie « professionnelle », ainsi que les « forces de caractére »
mobilisables.
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