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Pro Infirmis — la plus grande organisation spécialisée pour
les personnes en situation de handicap en Suisse
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Objectifs de l'organisation

Pro Infirmis vise I'indépendance et ’autonomie des personnes en situation
de handicap, a leur participation active a la vie sociale.

Elle veille a ce que ces personnes ne soient pas désavantagées.

N°3 | Rencontre de politique locale — Les communes face aux défis de I'inclusion, 31 mai 2022 pI'O inf;rmis

Nous offrons un conseil global

Ecole d’autonomie o
Consultation sociale o0

Aide financiére directe

Centre de formation
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Insertion en entreprise — insertH

Une prestation exemplaire
visant l'inclusion dans le
domaine professionnel.
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Insertion en entreprise — insertH

* Projet débuté en 2007
* Prestation reconnue par I’Etat de Vaud depuis 2011

+ Destinée a des personnes en situation de handicap qui souhaitent
travailler « comme tout le monde » sur le premier marché du travail

* insertH s’adapte a vous, employeur, administration publique, en vous
proposant des conseils pratiques et un accompagnement pour créer un
emploi « sur mesure » au carrefour de vos besoins et des compétences
du candidat
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Insertion en entreprise — insertH

* Nos candidat-e-s sont au bénéfice d’une rente Al entiére
+ lls-elles présentent une déficience physique oul/et intellectuelle

+ lls-elles sont motivé-e-s a travailler dans I’économie — c’est leur projet
personnel d’inclusion
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Insertion en entreprise — insertH

* 101 personnes suivies en emploi dans le canton de Vaud
+ 83 entreprises et administrations publiques partenaires

* L’exemple auprés de la Ville de Pully
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insertH — quelques exemples

Aide administratif
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insertH — quelques exemples

Aide lingéere Aide récupérateur
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insertH — quelques exemples

Aide agricole Aide fleuriste / aide
N 7w paysagiste N 1
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Insertion en entreprise — insertH

Prendre contact avec insertH : www.vaud.proinfirmis.ch

Rubrique « insertH »
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Service Culture inclusive

Péle de compétences
pour I'inclusion
culturelle
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Service Culture inclusive

Musées de Pully, premiers musées vaudois labellisés par Pro Infirmis
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Service Culture inclusive

Pour accéder aux guides, fiches pratiques, outils en ligne et contacter notre
service Culture inclusive : www.cultureinclusive.ch
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Projet HandiLoge

pro infirmis

HandilLoge

Le handicap ne doit pas
~ étre un frein a 'accés
au logement !
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Projet HandiLoge

Favorise I'accessibilité a la location d’'un logement

Contexte particulier du marché du logement (pénurie)

Objectif d’éliminer la discrimination a la location

Partenariat avec 20 régies immobilieres
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Merci beaucoup pour votre attention !

Nicolas Leuba
Président de Pro Infirmis Vaud
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